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La politica y el fomento de la innovacién




Dirigir con Sencillez. El mito de Liderazgo
Que el liderazgo sea hoy lo que es, se debe en gran parte a los origenes de la gestion de personas. La necesidad de que la gente
aporte sus ideas para ganar competitividad se ha ido acentuando hasta lo que hoy conocemos como economia del conocimiento
donde lo fundamental para las empresas pasa a ser el estimulo a las personas para que aporten su talento.

¢Qué ha sucedido en
2007 con las Fusiones y
Adquisiciones?

OnetoOne Capital Partners, ha elaborado
su "Informe de Fusiones y Adquisiciones”
con el objetivo de analizar de forma
clara y sintética el estado del sector de
Fusiones y Adquisiciones en el afio 2007
y presentar las tendencias del afio 2008.

Como consumidores debemos recordar
que somos responsables de los impactos
sociales, economicos, culturales y
medioambientales y por tanto tienen
repercusion sobre el modelo de econo-
mia, de territorio, de cultura, de paisy
de mundo, en nuestro entorno préximo
y en el mas lejano.

La politica y el fomento
de la innovacion

Repercusion en el entorno empresarial y
educativo derivada de la creacion del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.
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